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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Ptaszkowej zwana dalej ,,Szkola” jest publiczng
osmioletnig szkotag podstawows, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzibe¢ w Ptaszkowej pod numerem Ptaszkowa 495.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Ptaszkowe;j.
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Grybow. Rada Gminy ma siedzibg
w Grybowie przy ul. Jakubowskiego 33.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Rady Gminy Nr XX1/197/2017 z dnia 10 marca 2017 r.

§2

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Ptaszkowej jest szkota publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krolowej
Jadwigi w Ptaszkowej, ktorym jest Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Ptaszkowej;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Ptaszkowej z realizacja godzin w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Krolowej
Jadwigi w Ptaszkowej;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krolowej Jadwigi
w Ptaszkowej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grybow;

6) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno Przedszkolny w Ptaszkoweyj;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

9) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
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2.

3.
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Cele i zadania Szkoly

§4

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotow w  klasach IV-VIII sa okre§lone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych

umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie

polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaglosci

proceséOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢

w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umieje¢tno$é korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesdOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw zabawy, nauki i
odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwos$ci ucznidow rozwijajacych sie¢ w sposdb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidOw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnoSci wiasnej

1 wspoéldziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji

I nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego
i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemoéw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna 1 regionalna, naréd oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci 1 norm, ktorych zroédtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,



h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii  Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i1 poznawczg dzieci, nabywanie umicjetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dziatalno§¢ artystyczng, spoteczng i1 inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie sig¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegllnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejgtnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyz;i;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen
z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele i zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty, opracowany

na podstawie wynikéw corocznej diagnozy wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb



rozwojowych uczniow, w tym czynnikoOw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;

systematyczng wspoOlprace z rodzicami,

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i1 zainteresowaniami uczniow;
realizacje podczas zaj¢¢ edukacyjnych zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno
— pedagogicznych;

organizacj¢ wyjs¢ i wycieczek o charakterze przyrodniczym, edukacyjnym, kulturoznawczym.

7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 s realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

zapewnienie odpowiedniego do realizacji programéw nauczania zaplecza pomocy
dydaktycznych.

organizacj¢ na terenie szkoly akademii, uroczysto$ci szkolnych i $rodowiskowych
o0 charakterze patriotycznym, spotecznym, rodzinnym i wychowawczym;

uczestnictwo uczniéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego;

organizacje akcji charytatywnych szkolnych i §rodowiskowych;

systematyczne monitorowanie 1 diagnozowanie zachowan uczniow;

przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie sg pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

urzadzenia 1 sprzet, z ktdrego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
organizowane s3 dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzylekcyjnych wedlug ustalonego
harmonogramu i regulaminu;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem;

zmiany w planie zaje¢ muszag by¢ podane 1 zapisane W zeszycie ucznia
z jednodniowym wyprzedzeniem; dopuszcza si¢ dokonywanie zmian w planie na biezaco,
jezeli nie ulega zmianie czas pobytu dziecka w szkole;

o kazdorazowym wyjSciu uczniéw na zaj¢cia poza teren szkoty musi by¢ poinformowany
dyrektor szkoty;

nauczyciele 1 pracownicy szkoty maja obowigzek zainteresowania si¢ osobami spoza szkoty,
wchodzacymi na teren szkoty;

10) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy przebywaja

W szkole po zajeciach lub jg opuscili bez zgody nauczyciela lub dyrektora.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:



10.

1.

=

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opracowanego dla
ucznia programu edukacyjno — terapeutycznego;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt. 5 Prawa o$wiatowego;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych 0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajg¢¢ sportowych, zaj¢é rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;

5) organizacje opieki pielegniarskiej na terenie szkoty;

6) wspolprace z terenowa stacjg sanitarno — epidemiologiczna;

7) Szkota nalezy do Wojewodzkiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie.

Przed wejsciem do Szkoty i na szkolnym boisku istnieje monitoring za pomoca kamer, ktory:

1) stosowany jest w celu eliminowania takich zagrozen jak: wej$cie na teren szkoty osob
nieuprawnionych, przemoc i agresja réwiesnicza, dewastacja mienia szkolnego, kradzieze
I wymuszenia;

2) moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoéw 1 udowodnienia zachowan nieregulaminowych;

3) ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze do wykorzystania wybranych
materiatlow w celu prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniow;

4) funkcjonuje wedtug zasad:

a) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
Szkoty,

b) zapis z kamer moze by¢ udostepniony wychowawcom klas lub pedagogowi szkolnemu
w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia wilasciwych
oddziatywan w tym zakresie,

C) zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne zachowania ucznia
mogg by¢ podstawa do obnizenia oceny zachowania.

§6
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych,
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
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12.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci

wykonujagcy w  Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VII;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Godzina zajec¢, o ktorych mowa w ust.7 pkt 2-6 trwa 45 minut.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w  procesie diagnostycznym i  postdiagnostycznym
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz
efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:



13.

14.

15.

16.

17.

1.

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 30, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracag zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebeg;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi  lub  instytucjami  dzialajagcymi na  rzecz  rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje okreslaja

przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

Szczegbtowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Szkole okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw obstugi.
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Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole i na zajeciach

pozalekcyjnych, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach

organizowanych przez Szkot¢ poza obiektem do niego nalezagcym.

W wykonaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotdziata z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii, organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw szkoty.

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz wydawanie

przez szkot¢ dokumentow.

Szczegdtowe kompetencje i zadania Dyrektora okresla statut Zespotu.

§9
Rade Pedagogiczng stanowi Rada Pedagogiczna Zespotu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z ,,Regulaminem dzialalnos$ci Rady Pedagogicznej”.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Szczegbdtowe kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu.

§10
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi Rada Rodzicow Zespotu.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Rada Rodzicéw moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Szczegotowe kompetencje 1 zadania Rady Rodzicow okresla statut Zespotu.
Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

§11

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krolowej Jadwigi w Ptaszkowej” uchwalany przez
0g6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem

i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wihasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego
stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy §19 statutu.

§12

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia

kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

Szczegotowe warunki wspoldziatania organdw Szkoty oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy
mini okresla statut Zespotu

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

no

§ 14
Szczegbdlowaq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okre$lajg szczegétowo odrebne przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.

§ 15
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniéw w oddziale klas I — Il wynosi nie wigcej niz 25.
Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie szkoty, dyrektor
moze:
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1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okre§lonej w ust. 2, nie wigcej
jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktoérej mowa w §10 ust.2.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz

o0 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz migdzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16
Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 15 lub 20 minut.

§17

Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna 1 edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre§la ramowy plan
nauczania.

. Dyrektor zawiesza w szkole zajecia na czas oznaczony w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) inne nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie
pOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1.

10.
11.

=

§17a
Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa sig:

1) w formie zaje¢¢ online za pomocg narzedzia informatycznego Office 365 MS Teams,

2) udoste¢pnianie materiatow dla ucznidow poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

Zajecia online bedg odbywaly si¢ wedtug planu lekcji. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg realizowane z
zastosowaniem materiatow wskazanych przez nauczyciela.

W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowaé obecno$¢ ucznia na zajeciach
poprzez:

1) skierowanie pro$by o wiaczenie kamerki,

2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekcji.

Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie powinno by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Nauczyciel na pierwszych zajgciach oraz w uzasadnionych przypadkach instruuje uczniéw w jaki
sposob moga ukry¢ tto (ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tfa).

Tylko nauczyciel ma prawo do wyciszanie uczestnikow i prezentowania swojego ekranu.

W lekcji mogg brac udziat jedynie osoby z danej klasy, podpisane imieniem i nazwiskiem. Nie
moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

Warunki bezpiecznego korzystania z oprogramowania i systemu stuzacego do nauki:

1) konta dla ucznidéw i nauczycieli na platformie Office 365 sg zakladane przez
administratora wyznaczonego przez dyrektora sposrod pracownikow pedagogicznych.
Administrator ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania uprawnien,
resetowania haset,

2) w przypadku korzystania z domowej sieci Wi-Fi nalezy upewnic si¢, ze zostata ona
skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wtamania,

3) na komputerze powinna by¢ zainstalowana aktywna zapora antywirusowa, a zalecany
system operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy rowniez dokonywac biezacych
aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki,

4) hasta do kont nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim, powinny by¢ trudne do
zlamania, ale tatwe do zapamigtania.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online.

Rodzice uczniow, ktdrzy nie maja dostepu do wymaganych warunkow technicznych ksztatcenia
na odlegtos¢ maja obowigzek poinformowac o trudnosciach wychowawce, a wychowawca
informuje o tym fakcie dyrektora.

§18
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.
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Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla statut Zespotu.

§19

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasic wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu spotkan
1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatoéw przedszkolnych.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§20

Uczniowie moga korzysta¢é z pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grybow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czg¢éciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotla;

2) uchylony.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkalych na terenie Gminy Grybow okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa

0 systemie oswiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja przepisy

Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidow” ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy

wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programow,

o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

Uczniowie majg zapewniony dostep do darmowych podrgcznikdéw 1 materiatow edukacyjnych.

§21
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty
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oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czytelnig.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki i czasopisma.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. Jeden dzien w tygodniu bibliotekarz moze przeznaczy¢ na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem i konserwacja zbiorow.
6. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki zgodnie

Z zasadami:

1) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg dba¢ o wypozyczone ksigzki;

2) jednorazowo w tygodniu mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, w tym jedng lektur¢ obowigzkowa
na okres 2 tygodni; w wyjatkowych sytuacjach bibliotekarz moze wydtuzy¢ termin zwrotu
ksigzki;

3) uczen przygotowujacy si¢ do konkurséw, olimpiad itp. ma prawo do Kkorzystania
z wigkszej ilosci ksigzek jednorazowo oraz moze wypozyczac czasopisma;

4) w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi ja odkupi¢ lub zwrdcié inng
o0 tej samej wartos$ci po uprzednim porozumieniu z bibliotekarzem;

5) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

6) uczniowie mogg wypozyczac ksigzki na okres ferii zimowych i wakacji.

7. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) udostgpnia uczniom miejsce w czytelni na odrabianie lekcji;

2) organizuje imprezy dla uczniow o charakterze czytelniczym;

3) organizuje konkursy czytelnicze, plastyczne, itp.;

4) udziela porad w wyborach czytelniczych;

5) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

6) udost¢pnia uczniom literatur¢ niezbedng do udziatu w konkursach przedmiotowych;

7) realizuje lekcje biblioteczne z uczniami.

8. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniow o roli czytelnictwa w
edukacji;

3) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

4) gromadzi scenariusze imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli.

9. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow;

3) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;

4) wymiana wiedzy, dos§wiadczen oraz informacji o zasobach bibliotecznych;

5) wypozyczenia mi¢gdzybiblioteczne.

10. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) stwarzanie mozliwosci korzystania z internetu — zrodta informacji.

11. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
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3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
5) prowadzenie rozmow z uczniami na temat ich zainteresowan czytelniczych.

12. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturows i spoteczng uczniéw nalezy:
1) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
2) realizacja programow promujacych czytelnictwo.

13. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki  zgodnie

z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.

14. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

=

w

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zajec;

5) sporzadzanie planu pracy i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki zawierajacych analizg
czytelnictwa w szkole;

6) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkow;

7) doskonalenie warsztatu pracy;

8) informowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicow o nowosciach czytelniczych;

9) organizacja réznych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie ewidencji i selekcji zbiorow;

11) dokonywanie napraw zbiorow mozliwych w warunkach szkolnych;

12) prowadzenie indywidualnego doradztwa w wyborze lektury;

13) opieka nad zespotem uczniow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy.

§22
W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
Do $wietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow oraz inne okolicznosci, ktoére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom
w Szkole.
Czas otwarcia $§wietlicy jest uzgodniony w porozumieniu z dyrekcja szkoty i rodzicami.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac 25.
Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwa organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankow wlasciwej
postawy spoleczno-moralnej;
4) rozbudzanie i rozw6j zdolno$ci oraz zainteresowan;
5) ksztattowanie zdrowego i bezpiecznego trybu zycia;
6) wyksztalcenie u uczniow samodzielnosci, spotecznej aktywnosci i otwarto$ci na wiedzg;
7) wyzwalanie u wychowankow pozytywnych emocji poprzez zabawe i rozrywke.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
2) rozwoj zainteresowan uczniow;
3) prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidéw;
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4) mozliwos¢ odrabiania lekcji przez uczniow.
Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) zapewnienie dzieciom aktywnego wypoczynku;
5) wspolpraca z nauczycielami, uczacymi uczniéw uczegszczajacych na swietlice.
Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) dbanie o pomoce dydaktyczne i wyposazenie swietlicy.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice:
1) dziecko ze swietlicy odbiera rodzic lub osoba upowazniona;
2) uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 lat moga samodzielnie opuszczaé $wietlice na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzica;
3) wszelkie zmiany dotyczace odbierania ucznia ze $wietlicy muszg by¢ przekazane do $wietlicy
na datowanym i podpisanym przez rodzica pismie;
4) rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko, ktore zostato przyprowadzone do szkoty, a nie
zglosito si¢ do $wietlicy.

§23
Szkota wspotpracuje z poradniga psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnos$ci uczenia si¢;
2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoly i rodziny;
3) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;
4) orzekania i opiniowania.
Za wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi
odpowiedzialny jest pedagog oraz wychowawca klasy.
Organizacja wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na:
1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zardwno przez
ucznioéw jak 1 rodzicdw czy nauczycieli;
2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow;
3) wspotpracy opartej na organizowaniu porad dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli;
4) konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;
5) organizowaniu zaj¢¢ specjalistycznych jak logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne i inne zajgcia terapeutyczne;
6) wspotpracy z Wydzialem Prewencji Policji, polegajacej na pogadankach, interwencjach
i udziale policji w lekcjach wychowawczych.

§24
Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
Wychowawcy klas wraz z pedagogiem wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow rozwojowych uczniow.
Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczo - profilaktycznych
w danej klasie i szkole;
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2) znajomos$ci  statutu szkoly, w tym szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudno$ci w nauce swego
dziecka;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
6) wyrazania i przekazywania Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty;
7) udzialu w zyciu szkolnym.
Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) uczestniczenia w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
w sytuacjach interwencyjnych.
Rodzice maja obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ dziecka w szkole pisemnie lub ustnie
z podaniem przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ wychowawcy nie
po6zniej niz w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg w miar¢ mozliwosci nalezy przedlozy¢
zaswiadczenie lekarskie.
O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieni nieobecnosci ucznia w Szkole decyduje
wychowawca.
W razie braku usprawiedliwienia wychowawca wzywa rodzicow do wyjasnienia nicobecnosci
dziecka w szkole.
W przypadku braku wspotpracy z rodzicami szkota wysyla list polecony o grozacych
konsekwencjach, a jezeli powodem niecobecno$ci sg wagary, fakt ten zglaszany jest
do pedagoga szkolnego, ktory podejmuje wszelkie dzialania majace na celu wyeliminowanie tego
zjawiska.
W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecno$ci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajec szkota  podejmuje dziatania W trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Spotkania z rodzicami organizowane s3:

1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:
a) przekazania informacji o realizacji zadan Szkoty w poprzednim roku szkolnym,
b) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
C) zapoznania rodzicow z wewnatrzszkolnymi dokumentami regulujacymi prace Szkoty,
d) przedstawienia szczegétowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
2) co kwartal w celu informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;
3) w czasie ustalonym z nauczycielem;
4) w miare potrzeb;
5) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy lub innych
nauczycieli;
6) na zyczenie rodzicow danej klasy - z Dyrektorem, wychowawca, badz z innymi nauczycielami.

. Szczegbdlowe zasady wspotdziatania wychowawcow klas i pozostatych nauczycieli z rodzicami

ustalajg wychowawcy klas 1 przedstawiaja rodzicom na poczatku roku szkolnego.

. Nauczyciele wybieraja najkorzystniejszag forme wspoipracy z rodzicami sposrdéd nizej

wymienionych:
1) dni otwartych dla rodzicow;
2) statego dyzuru nauczycielskiego;
3) zaje¢ warsztatowych z okreslonymi grupami rodzicow;
4) odwiedzin wychowawcy klasy w domu rodzinnym ucznia;
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5) zaproszenia rodzicoOw na zajgcia dydaktyczno — wychowawcze;

6) prowadzenie zaj¢¢ w grupach mieszanych: uczniowie z rodzicami;

7) spotkania rodzicow z wszystkimi nauczycielami uczagcymi w danym oddziale;
8) inng forme uzgodniong z dyrektorem Szkoty.

14. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,

N

=

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicoOw optlaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§25
1. Szkota moze stosowa¢ w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne m. in. w celu ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci
1 kreatywnosci.
2. Dyrektor Szkoty wspiera nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub
wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw 1 nauczycieli.
3. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
W ust.3 wymaga zgody Dyrektora Szkoty.
5. Zgoda, o ktérej mowa w ust 4. moze by¢ wyrazona po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

§ 26
W Szkole funkcjonuje stotowka, ktorej celem jest wspieranie prawidtowe) realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci prawidtowego rozwoju uczniow.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci oplat w przypadku
szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§27
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja odrgbne

przepisy.

§28
Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
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3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6éznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem
uczniow, troska o ich  zdrowie,  postaw¢  moralng 1  obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

8) przestrzegac statutu Szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdélowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 6 ust. 12.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne nauki pedagogiczne oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw i innych pomocy
naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

3) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

4) decydowania o ocenie biezacej, okresowej 1 rocznej postepow swoich uczniow;

5) wyrazania opinii o zachowaniu swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznioéw;

7) pomocy dyrektora Szkoly w  wypelianiu swoich obowigzkéw  zwigzanych
z realizacja podstawowych funkcji szkoty;
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8) wynagrodzenia za prace pozalekcyjng wg mozliwosci finansowej placowki;

9) pomocy Dyrektora w trakcie zdobywania stopni awansu zawodowego oraz doskonalenia
zawodowego;

10) otrzymania  zestawu niezbednych do  wykonywania czynnosci  wchodzgcych
w zakres obowigzkoéw nauczyciela przyboréw i materiatbw pisSmiennych oraz obuwia
1 odziezy roboczej 1 ochronne;j.

§29

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty
w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

5) wspoétudziat w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

6) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

7) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie.

4. Dlauczniéw objetych ksztalceniem specjalnym ze wzgledu na autyzm, w ty zespot Aspergera lub

niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo:
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1)

2)

5. Do
1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjaliste;

pomoc nauczyciela;

- z uwzglednieniem realizacji zalecen, zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
zadan nauczyciela, o ktérym mowa w ust.4 pkt.1 nalezy:
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
programie;
prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
prowadzenie innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.
zadan pomocy nauczyciela, o ktorej mowa w pkt.4 ust.2 nalezy:

1) pomaganie uczniowi z niepetnosprawnoscig w czynno$ciach przygotowujacych do
okreslonych zadan realizowanych na lekcji,

2) pomaganie uczniowi z niepelnosprawnosciag w czynnosciach samoobstugowych,

3) wspieranie nauczyciela w organizacji ¢wiczen i organizowaniu srodowiska pracy,
4) dbanie o bezpieczenstwo ucznia z niepetnosprawnoscia podczas zaje¢ edukacyjnych i
przerw $rodlekcyjnych,

5) wspotuczestniczenie w organizowaniu zaje¢é edukacyjnych..

7. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

8. Do

zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
1 1079),
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b
ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust.
3orazw § 6;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Ponadto do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym,
2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 30
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciagto$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i1 innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;
5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami roéznych form zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot,
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6) wspotdziatanie z nauczycielami w klasie, koordynowanie ich dziatan wychowawczych;
7) utrzymywanie kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) przekazywania informacji o zachowaniu, uczeszczaniu na zajecia i wynikach edukacyjnych
ucznia;
8) czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem dzieci do szkoty, badanie przyczyny absencji,
podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu ucznia,;
9) wzywanie rodzicéw (za porozumieniem z Dyrektorem) do regularnego posytania dziecka do
szkoty nastgpujacej formie:
a) rozmowy ustnej,
b) pisemnego upomnienia (jezeli rozmowa jest bezskuteczna),
c) wniosku do Dyrektora o wszczecie postgpowania egzekucyjnego (jezeli pisemne
upomnienia nie przynosza efektow);
10) organizowanie r6znorodne formy spotkan z rodzicami;
11) wspotdziata z organami szkoty w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw nauki,
bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole;
12) nawigzuje kontakt z bibliotekarzem, wspotdziata w podnoszeniu poziomu czytelnictwa,
a takze z opiekunami kot zainteresowan 1 zajg¢ pozalekcyjnych;
13) dba o sprzgt i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie;
14) ma wptyw na nagradzanie, wyrdznianie, a takze stosowanie kar okreslonych statutem szkoty.
Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 6 ust. 13.

§31

W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza Szkoty;

2) intendenta;

3) kucharke;

4) pomoc kuchenng;

5) wozng / sprzataczke;

6) konserwatora.

Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracji;

2) zalatwianie spraw administracyjnych ucznidow i nauczycieli;

3) prowadzenie dokumentacji zleconej przez Dyrektora Szkoty.

Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia kuchni w artykuty zywnosciowe i
gospodarcze oraz odziez bhp;

2) dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;

3) kierowanie zywieniem w Szkole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem
positkow, dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodnos$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci;

4) sporzadzanie raportow zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce
Zywieniowe;j.

Do zakresu zadan kucharki nalezy:
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1) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturs,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu
produktow przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne zuzycie;

2) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

3) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami instytucji
sanitarnej;

4) porcjowanie positkow dla uczniow i personelu zgodnie z normami zywieniowymi.

6. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami higieny;

2) przestrzeganie ustalonych godzin wydawania positkow;

3) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych w mys$l obowigzujacych zalecen
sanitarno — epidemiologicznych.

7. Do zakresu zadan sprzataczki / woznej nalezy:

1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) dbato$¢ o mienie szkolne i jego konserwacje;

3) punktualne otwieranie szkoty, zamykanie i zabezpieczenie jej.

8. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:
1) konserwacja i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;
2) wykonywanie prac porzadkowych wokoét budynku;
3) malowanie obitych $cian i lamperii,
4) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach piwnicznych.
9. Szczegoélowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.
10. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych W ust. 3 — 8 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w czasie, przed i po lekcjach, na przerwach
i w szatniach szkolnych;

4) zawiadamianie o wszelkich niewlasciwych zachowaniach uczniow wychowawce klasy,
dyrektora lub innego nauczyciela;

5) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

6) zwracanie uwagi na osoby spoza Szkoty, ktore wchodzg na teren Szkoty.

§32
1. Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidéw;
2) uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) organizacje dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja
w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nicobecnos$ci ucznidw na zajeciach;
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5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

4. Zwolnienie ucznia z zajg¢ prowadzonych przez szkole moze nastgpi¢ tylko na pisemng lub ustng
prosbe rodzica.

5. Zmiany w planie zaje¢ musza by¢ podane i zapisane w zeszycie ucznia z jednodniowym
wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmian w planie na biezaco, jezeli nie ulega
zmianie czas pobytu dziecka w szkole.

6. O kazdorazowym wyjs$ciu ucznidw na zajgcia poza teren szkoty musi by¢ poinformowany
dyrektor szkoty.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy przebywaja
na terenie Szkoty po zajeciach lub ja opuscili bez zgody nauczyciela lub dyrektora.

w

§33

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII i VIII w celu
wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob
realizacji okreslony odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniow.

5. W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory okresla dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego oraz podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy
realizacji dzialan z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogiem, programu, o ktérym mowa w ust. 5 oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagoga w realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktorym mowa w ust. 5;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

6) realizowanie dziatah wynikajacych z programu, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawcg;
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2) w czasie zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 34
W  Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot wychowawcow oddziatow klas TV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
3) zespoty problemowo — zadaniowe.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikéw Szkoty. W pracach
zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§35

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

| postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

I norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w § 53.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 Prawa
oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 10;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Nauczyciele i wychowawcy dokumentujg przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 7 1 8
W nastepujacy sposob:

1)
2)

uczniom - wpis w dzienniku lekcyjnym;
rodzicom - protokoty zebran z rodzicami.

10. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 36

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia wucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole w roku
szkolnym:

1) 2017/2018 —w klasie Il, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 —w klasie 1111 VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢c pod uwagg wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze  systematyczno$¢ udzialu ucznia w  zajeciach oraz  aktywno$¢  ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.
Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:

1) 2017/2018 —w klasie Il, 1, Vi VI,

2) 2018/2019 —w klasie 1111 VI.

§37
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajgcych
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w §45 ust.2 pkt.3-6 sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran,
a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg i adnotacje o zapoznaniu si¢
z udostgpniong dokumentacja.

§38
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonhczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§39

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

O przewidywanej $rodrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowani pisemnie na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

§40
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.
Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajeé
edukacyjnych,
2) wychowawca ustala $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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10.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i
wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego w kolumnie ,,ocena przewidywana”.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 41 ust. 1.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 49 i § 50.

§ 41

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd),

przy czym podczas ustalania ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”

1,—" tacznie ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sie
w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze poprawi¢ biezaca oceng¢ do tygodnia od czasu otrzymania tej oceny,
a w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci tydzien od powrotu do szkoty, w terminie i w
sposob uzgodniony z nauczycielem.
Stopien uzyskany w wyniku poprawy jest wpisywany do dziennika i brany pod uwage przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej, poprzednia ocena jest traktowana jako ocena systematycznosci
pracy ucznia.
Wychowawca ustala biezaca ocen¢ zachowania raz w miesigcu wraz z uczniami na godzinie
wychowawcze] uwzgledniajac samooceng¢ ucznia 1 dokonujac analizy zachowania zgodnie
z kryteriami ustalonymi w § 42 ust.1.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
0 oceny biezace, za wiedze 1 umiejetnosci uzyskane podczas roznorodnych form kontroli poziomu
wiedzy 1 umiej¢tnosci dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) 1 godzina - minimum 3 oceny;
2) 2 godziny - minimum 5 ocen;
3) 3 godziny - minimum 6 ocen;
4) 4 iwigcej - minimum 8 ocen.
Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na zajeciach dzien przed zebraniem
Rady Pedagogicznej;
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, czy wychowawcy zadania w
zakresie  oceniania wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

§42
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
W klasach 1V — VIII $roédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele majg obowigzek
zapisywac W dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 50.
Oceny biezace i klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) jest przyktadem kulturalnego sposobu bycia, uczciwosci w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,
b) jestuczynny i zyczliwy wobec rowiesnikow, osob starszych i stabszych,
c) dba o higieng osobistg oraz i mienie spoteczne,
d) nie ulega ztym wptywom otoczenia i roznym natogom, przeciwstawiania si¢ przejawom
przemocy, agresji 1 wulgarnosci,
e) szanuje poglady innego cztowieka,
f) czynnie uczestniczy we wszystkich zajeciach szkolnych,
g) rozwija wlasne zainteresowania,
h) jest zdyscyplinowany, obowigzkowy, pracowity, Systematyczny,
1) osigga oceny najwyzsze na miar¢ swoich mozliwosci,
J) dobrowolnie podejmuje si¢ ro6znych zadan i wzorowo si¢ z nich wywigzuje,
k) jest inicjatorem zycia w szkole,
I) dba o pigkno mowy ojczyste;j,
m) dba o honor i tradycje szkoty,
n) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza szkota,
0) szanuje przyrode i dba o nia,
p) zawsze przychodzi do szkoty odpowiednio ubrany,
q) szanuje ksigzki i podreczniki wypozyczone z biblioteki,
r) szanuje intymno$¢ swoja i innych osob,
s) dba o zdrowie swoje i innych,
t) okazuje szacunek innym ludziom,
u) uzyskuje wysokie lokaty w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu gminy,
powiatu, wojewodztwa i ogdlnopolskim.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
b) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,
c) dba o higieng osobistg i mienie spoleczne,
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3)

4)

5)

nie ulega natogom,

szanuje poglady innego cztowieka,

zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych i uczestniczy w nich na miar¢ swoich
mozliwosci,

jest pracowity i zdyscyplinowany,

chetnie uczestniczy w zyciu szkoly i wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
dba o dobre imi¢ szkoty,

bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

dba o swoje otoczenie,

zazwyczaj przychodzi do szkoly odpowiednio ubrany,

szanuje ksigzki i podreczniki wypozyczone z biblioteki,

szanuje intymno$¢ swojg 1 innych osob,

dba o zdrowie swoje i innych,

okazuje szacunek innym ludziom,

uzyskuje wysokie lokaty w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu gminy,
powiatu, wojewodztwa i ogdlnopolskim.

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

m)

zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji,

prawie zawsze wykonuje powierzone mu zadania,
przewaznie jest przygotowany do zajec,

stara si¢ by¢ kolezenski i zyczliwy,

nie niszczy mienia spotecznego,

przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa,

nie ulega natogom,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

nie niszczy przyrody,

nie uzywa wulgarnych stow 1 wyrazen,

szanuje ksigzki 1 podreczniki wypozyczone z biblioteki,
szanuje intymno$¢ swojg 1 innych osob,

dba o zdrowie swoje i innych.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

czasami tamie prawo szkolne, ale po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postgpowanie,
nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

nie zawsze wykonuje powierzone mu zadania,

bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

zdarza sig, ze popada w konflikty z rowiesnikami,

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do kolegow 1 starszych,

nie szanuje mienia spotecznego,

czasami ulega ztym wptywom otoczenia,

zdarza si¢, ze postuguje si¢ wulgaryzmami,

czasami przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany,

czasami naraza zdrowie swoje i innych,

zdarza si¢, ze nie okazuje szacunku innym ludziom,

czasami uzywa telefonu komérkowego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela,

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

czesto bez powodu opuszcza zajecia szkolne,

czgsto bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
przeszkadza na lekcji,

czesto ktamie, jest niezdyscyplinowany, leniwy 1 niekolezenski,
uzywa wulgarnych stoéw,
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6)

f) bywa arogancki wobec starszych,

g) niszczy mienie spoteczne i prywatne,

h) czg¢sto przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany,

i) bardzo czgsto zdarza sie, ze nie szanuje intymnos$ci wlasnej i innych ludzi,

J) czesto nie okazuje szacunku innym ludziom,

K) czesto uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela,

I) czesto, w nicodpowiedni sposob, korzysta z portali spotecznosciowych szkodzac sobie i
innym.

ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo czesto tamie prawo szkolne, a zwracanie uwagi nie przynosi rezultatow,

b) z premedytacjg niszczy mienie spoteczne i prywatne,

c) ulega natogom, ma zty wptyw na kolegdw, zachowuje si¢ arogancko,

d) bardzo czesto lekcewazy obowigzki szkolne,

e) popada w konflikty z prawem,

f) nagminnie przychodzi do szkoty niecodpowiednio ubrany,

g) nie szanuje ksigzek wypozyczonych ze szkolnej biblioteki,

h) notorycznie nie szanuje intymnos$ci wlasnej oraz innych osob,

i) bardzo czgsto naraza zdrowie swoje i innych,

J) bardzo czgsto nie okazuje szacunku innym ludziom,

K) notorycznie uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela,

I) bardzo czgsto, w nicodpowiedni sposob, korzysta z portali spotecznosciowych szkodzac
sobie i innym.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

9. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
§43
1. W klasach I-11I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych =zajge¢ edukacyjnych sa ustalane
W stopniach, o ktérych mowa w § 41 ust. 1;

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi;

3) $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom 1 postgpy

W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 sporzadza wychowawca.

=

§ 44

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczna, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng z religii 1 etyki ustala si¢ w skali okreslonej w
§41 ust. 1.

§ 45
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. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia,

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomoS$ci i testy pisemne s3 przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Terminy catogodzinnych: zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomosci lub pisemnych
testow podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajagc ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Catogodzinnych: zadan klasowych, pisemnych sprawdziandw wiadomosci lub pisemnych testow
w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno
si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod
warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.
Sprawdzian pisemny obejmujacy materiat z trzech ostatnich lekcji moze by¢ niezapowiedziany
przez nauczyciela.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 - 7 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna
nie zostala poprawiona i1 oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w
sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od
nauczyciela.

Wszystkie oceny biezace zapisywane sg w dzienniku jednym kolorem.

§ 46

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowany nieobecnosciami ucznia na danych
zajgciach, przy czym nieobecno$ci musza by¢ usprawiedliwione;

2) otrzymana ocena $rodroczna jest taka sama lub o stopien wyzsza lub nizsza niz ocena o ktorg
uczen si¢ ubiega;

3) w catlym roku szkolnym uczen uzyskal co najmniej potowe ocen z catogodzinnych prac
pisemnych takich samych lub wyzszych, jak ocena, o ktora si¢ ubiega.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢

do nauczyciela prowadzacego dane zajegcia edukacyjne lub do wychowawcy w terminie do 2 dni

roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec¢
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edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny
ubiega si¢ uczen.

4. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang oceng.

5. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 3 decyduje nauczyciel stosownie do
wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 35 ust. 7 pkt. 1.

6. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia
wniosku, ale nie po6zniej niz dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

7. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng lub
zachowa¢ oceng¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢
obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, =z zastrzezeniem
§ 50.

8. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnos$ci, o ktorym mowa w ust. 4 pkt
3 nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene 1 zwigzla informacje
0 udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

9. Nauczyciel informuje pisemnie ucznia i rodzicow o ustalonej ocenie pracy ucznia oraz
o podjetej decyzji — ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny. Decyzja nauczyciela
jest ostateczna.

§ 47

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sa:
1) ocena $rodroczna zachowania jest jeden stopien nizsza, wyzsza lub taka sama o jaka sig

ubiega;
2) uczen nie otrzymal kary statutowe;j;
3) biezace ocenianie zachowania ucznia $wiadczy o postegpie w  zachowaniu
w obszarach, o ktorych mowa w §41 ust.1.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzsze] niz
przewidywana sktada si¢ do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jesli uczen nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 wychowawca pisemnie informuje
rodzica, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

5. Jesli uczen spetnia warunki, o ktorych mowa w ust.2 wychowawca zasig¢ga opinii uczniow klasy
oraz nauczycieli uczacych uczniéw tej klasy, analizuje spetnienie kryteriow ocen zachowania
i ustala oceng zachowania, ktéra nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

6. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

7. Decyzj¢ o uznaniu lub nieuznaniu zastrzezen wraz z uzasadnieniem wychowawca przedstawia
uczniowi i jego rodzicom.

§48
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
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3) realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49 1 § 50.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych.

Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowiazek szkolny
poza Szkola, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okre§la rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§49
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 50.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowos$ci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

§50
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w

ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt

2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia

prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§51
Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt.2.
W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu..
Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje, jezeli z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskal oceny roczne wyzsze od niedostatecznych, z zastrzezeniem § 49 ust. 6.
Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorych mowa w ust. 5 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
z tych zajec.

7. Uczen konczy Szkote z  wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktéorych mowa w ust7 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
z tych zajec.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§52
1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i
warunkami oceniania;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;
7) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;
8) swobody wyrazania mys$li i przekonan, szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych osob;
9) prawo do nauki religii lub etyki zgodnie z pisemnym zyczeniem rodzicow i rozporzadzeniem
MEN;
10) jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekcji;
11) pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych, wychowawczych, materialnych;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki;
14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
15) zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka oraz trybem sktadania skarg w przypadku
naruszenia jego praw.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w ust.1 rodzic sktada ustng lub pisemng
skarge do Dyrektora Szkoty nie pdzniej jednak niz 3 dni po zaistniatej sytuacji.
3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu tygodnia i o podjetej decyzji pisemnie informuje
strony.
4. Od decyzji Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkote.
5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego prawny opiekun
sktada pisemna skarge do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nie
poOzniej niz 3 dni od zaistniatej sytuacji.
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§53

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy i
sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) poszanowania mienia szkolnego, w wypadku spowodowania szkdéd materialnych rodzice
ucznia sg zobowigzani do pokrycia kosztow zwigzanych z naprawag lub odkupieniem
Zniszczonego mienia;

7) nie opuszczania budynku szkoty bez zgody nauczycieli;

8) przychodzenia do szkoty nie wezesniej niz 20 minut przed pierwsza lekcja;

9) noszenia obuwia zastgpczego.

. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i witasciwej dyscypliny na zajgciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) stosowanie si¢ do regulaminow pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, boiska sportowego;

6) posiadania  wszystkich  niezbednych  indywidualnych  $rodkéw  dydaktycznych
1 przyboréw szkolnych.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych

nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnos$ci na zajeciach;

2) przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzgdzonych przez rodzicéw w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty nalezy

przestrzeganie ustalen okreslonych w § 56.

Do obowigzkéw wucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 Kkorzystania

z telefoné6w komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych
Zwiagzanych z organizacja zajec;

3) uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkotly oraz pozostalych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegoéw
1 innych pracownikoéw szkolnych;

2) dbania o higiene osobistg, bezpieczenstwo, zdrowie i zycie swoje i innych;

3) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej i wulgarnosci;

4) szanowania pogladow, przekonan i godnosci osobistej innych.

§ 54

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych;
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3) prace w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach szkolnych;

4) pracg na rzecz szkoly, polegajaca na promocji szkoty w §rodowisku lokalnym;

5) 100 % frekwencj¢ liczong do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w szkole;

6) wolontariat.

Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec klasy lub szkoty;

3) dyplomu lub nagroda rzeczowa,;

4) list pochwalny, ktory wystosuje Rada Pedagogiczna do rodzicow;

5) nagroda im. Krolowej Jadwigi (zgodnie z regulaminem przyznawania tej nagrody);

6) nagrody przyznawane przez inne instytucje wspotpracujace ze szkota;

7) wpis do ksiggi pamigtkowej na koniec roku zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna;

8) inne nagrody np. wycieczki, wyjscia do kina, wyjazdy na basen itp.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora w terminie 3 dni od nagrodzenia ucznia.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od

whniesienia zastrzezenia.

§55
Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 53 uczen moze by¢ ukarany.
W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) upomnienie lub nagana dyrektora udzielona publicznie wobec uczniow;
5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz - karg naktada Dyrektor Szkoty;
6) czasowym zawieszeniem praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w tym wycieczkach,
imprezach szkolnych- karg¢ naktada Dyrektor Szkoty.
O okresie trwania kary przewidzianej w ust. 5 1 6 decyduje wymierzajacy kare.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) powtarzajace si¢ kradzieze i wyludzenia;
4) uzywania lub rozprowadzanie w szkole alkoholu, papieroséw i innych uzywek;
5) uporczywe wagarowanie;
6) powtarzajacego si¢ wulgarnego lub agresywnego zachowania w stosunku do innych o0sob.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od natozonej kary:
1) w pierwszej kolejno$ci uczen lub rodzic zwraca si¢ na pismie do osoby udzielajagcej kare o jej
anulowanie lub zlagodzenie. Ta, w terminie do 3 dni informuje na pismie ucznia lub rodzica
0 swoim stanowisku;
2) w razie podtrzymywania kary uczen lub jego rodzice w terminie do trzech dni wnosza do
Dyrektora Szkoty pisemng prosbg o ponowne rozpatrzenie zasadnosci udzielenia kary;
3) Dyrektor zasigga opinii wychowawcy, pedagoga, Rady Pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego 1 do 7 dni podejmuje decyzj¢ o podtrzymaniu, obnizeniu lub anulowaniu kary,
ktora na pismie przedktada rodzicom;
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4) decyzja, o ktorej mowa w pkt.3 jest ostateczna.

8. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor moze, za zgoda rodzicow
oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

9. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego o ktorym mowa w pkt. 8 nie wylacza

zastosowania kar statutowych, o ktéorych mowa w pkt.2.

§ 56
1. W przypadkach:
1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami,
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykéw lub $srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty.
2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze zasiggnaé
opinii Rady Pedagogicznej.
3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia 1 jego rodzicow.

§ 56

1. Wyglad zewngtrzny i1 ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobistej.

2. W Szkole nie jest dozwolone:

1) farbowanie wlosow;

2) noszenie ekstrawaganckich fryzur np. z dredami, z uzyciem zelu, z wystrzyzonymi wzorami
na glowie;

3) naktadanie makijazu;

4) noszenie dtugich, pomalowanych paznokci lub ozdobionych tipsami;

5) noszenie kolczykéw przez chtopcow, u dziewczynek dopuszcza si¢ kolczyki tylko w uszach;

6) noszenie spddnic i spodenek krotszych niz 15 cm nad kolanem;

7) mnoszenie bluzek, koszulek na ramigczkach, z glebokim dekoltem, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch i plecy.

Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow kluboéw sportowych (np. szalikow) i1 ekstrawaganckich

0zdob.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe z biatym spodem i str6j sportowy.

Uchylony.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z

ceremoniatu szkolnego oraz innych okoliczno$ciach wyznaczonych przez Dyrektora Iub

wychowawce zgodnie z zasadami:

1) dziewczynki- biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica;
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2) chlopcy- biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

Uchylony.

Drogie ubranie zewngtrzne, obuwie lub wartosciowe przedmioty sg uzywane badz przynoszone
ucznidéw na wytaczng odpowiedzialnos¢ rodzicow.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§57
Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.
Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole innej niz szkola
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do
klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 58

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkotly przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

i. korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w

ktorym ma rozpocza¢ nauke, albo
ii. posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez wlasciwg
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow moze odroczy¢ rozpoczgcie spelniania przez dziecko
zamieszkujace w obwodzie szkoty obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust.4 dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydang przez wtasciwa
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetlniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 59

1. Szkota posiada logo, godto i sztandar.
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2. Szkota posiada ceremonial, ktory jest opisem prowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru oraz

wlasciwego postepowania wobec najwazniejszych symboli szkoty.

3. Ceremonial, o ktérym mowa w ust.2 stanowi odrgbne opracowanie.

N

S

§ 60
Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
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