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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krolowej Jadwigi zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng o$mioletnig
szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem Ptaszkowa 495, 33-333 Ptaszkowa.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Ptaszkowe;.
Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Rady Gminy Grybow Nr XXI1/197/2017 z dnia 10 marca
2017 r.

§2

Organem prowadzacym jest Gmina Grybow z siedzibag w Grybowie pod adresem ul. Jakubowskiego
33, 33-330 Grybow

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 2 im. Krolowej Jadwigi
w Ptaszkoweyj;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno Przedszkolny w Ptaszkowej;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Krolowej
Jadwigi w Ptaszkowej, ktorym jest Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Ptaszkowe;;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Ptaszkowej z realizacja godzin w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Krolowej
Jadwigi w Ptaszkowej;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i uczennice Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Krolowej Jadwigi w Ptaszkowej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozmie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu szkolno
Przedszkolnego w Ptaszkowej;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
podstawowej nr 2 im. Krolowej Jadwigi;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkolno
Przedszkolnego w Ptaszkowej;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny, dziennik innych
zaj¢¢, dziennik specjalisty, dziennik zaje¢ przedszkola, dziennik $wietlicy prowadzony
w programie UONET+ firmy Vulcan;

11) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

12) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy Prawo
o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.



§5

1. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, wtym ksztalcenie iwychowanie ucznidéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;
2) ksztattowanie i rozwijanie wsréd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka i1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym Swiecie;
3) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej;
4) ksztaltowanie wsrod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§6
1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wsréd ucznidow umiejgtnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOtpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachg¢cania do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych
1 zawoddéw sportowych;

10) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

11) wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzadowymi, rzadowymi,

12) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé¢ organizowanych

przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) organizowane s3 dyzury nauczycielskie w czasie przerw migdzylekcyjnych wedlug
ustalonego harmonogramu i regulaminu;

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne;



3) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

N —

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych 0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) organizacje opieki pielegniarskiej na terenie szkoty;

6) wspolprace z terenows stacjg sanitarno — epidemiologiczna;

7) Szkota nalezy do Wojewodzkiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie.

§7

. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia

i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow w formach okreslonych odrebnymi
przepisami.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

3) niezwloczne informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktoérych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan nauczyciela, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow poprzez obserwacje i analizy trudno$ci

edukacyjnych, emocjonalnych i spotecznych.

2) dostosowywanie metod i form pracy dydaktycznej do mozliwoéci i potrzeb ucznia,

uwzgledniajac zalecenia specjalistow.

3) wspolpraca z innymi nauczycielami i specjalistami (psychologiem, pedagogiem, logopeda,

terapeutami) w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia.

4) wspoélpraca z rodzicami w szczegolnosci poprzez informowanie o trudno$ciach ucznia,

proponowanie dziatan wspierajacych.

5) organizowanie pomocy dydaktycznej poprzez prowadzenie zajg¢ wyréwnawczych i

indywidualizacje procesu nauczania.

6) wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego ucznia poprzez budowanie pozytywnej

atmosfery 1 rozwijanie kompetencji spotecznych.

7) dokumentowanie dziatan poprzez prowadzenie obserwacji, sporzadzanie opinii, udziat w

zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) informowanie nauczycieli 1 wychowawcé4w o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;
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2) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 7;

3) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
zrodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

. Zasady wudzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i1 placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§8
Organami Szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§9

Dyrektor Szkoly wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz zadania w szczegolnosci
okreslone w statucie Zespotu.

§ 10
Rade Pedagogiczng stanowi Rada Pedagogiczna Zespotu.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz zadania
w szczegblnosci okreslone w statucie Zespotu.

§11
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktorg stanowi Rada Rodzicow Zespotu.
Rada Rodzicoéw realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz zadania w szczegdlnosci
okreslone w statucie Zespotu.

§12
Samorzad wuczniowski realizuje kompetencje wynikajgce Z przepisOow prawa Oraz
W szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§13
Organy, oktorych mowa w§ 8, wspotdzialajg ze soba poprzez biezgce informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.



2. Poszczegélne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski iuwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgltoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspolpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

w

§14
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor:
1) powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;
2) zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;
3) strony sporu s3 zobowigzane przyjacé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§15
1) Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec¢;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrgcznikéw (z tym ze dobor podrecznikdéw nie
jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§17
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;
8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.



§18
1. W szkole dziataja oddzialy ogdlnodostepne.
2. Oddziaty, o ktérych mowa wust. 1, s3 organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

19
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczn?c')w przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu.
3. W szkole dziata organizacja uczniowska Szkolne Koto Caritas, ktora dziala na zasadzie
wolontariatu.
4. Dyrektor wyznacza opiekuna Szkolnego Kota Caritas sposrod pracownikéw pedagogicznych.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, przygotowywac spotkania wystepy;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej wspierajacej instytucje, fundacje, stowarzyszenia
I 0soby prywatne;
4) pomaga¢ w organizacji zabaw 1 konkurséw dla mtodszych dzieci.

20
W Szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczr§1i0m, ktorym z przyczyn losowych, rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
2) organizacje zaj¢¢ specjalistycznych.

21
1. Szkota wspoétdziata z poradniami psycholo§giczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i1mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoOw lub ucznidow.
2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.
3. Organizacja wspoéldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega m.in. na:
1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zardwno przez
ucznidéw jak i rodzicoOw czy nauczycieli;



2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow na terenie
instytuciji;

3) organizowaniu konsultacji i warsztatow dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow na terenie
szkoty;

4) wspoélpracy z Wydzialem Prewencji Policji, polegajacej na pogadankach, interwencjach
I udziale policji w zajeciach profilaktycznych na terenie szkoty.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, koordynuje pedagog szkolny.

§22
. Szkota na biezaco wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje
dla rodzicow.
. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
przez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniow;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty.
. W ramach wspotpracy ze szkota rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej;
4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
5) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢é szkolnych;
6) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych.
. Spotkania z rodzicami organizowane sg:
1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:
a) przekazania informacji o realizacji zadan Szkoty w poprzednim roku szkolnym,
b) zapoznania rodzicow z wewnatrzszkolnymi dokumentami regulujacymi prace Szkoty,
C) przedstawienia planéw na biezacy rok szkolny,
2) co kwartatl w celu informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow;
3) w miarg potrzeb w czasie ustalonym z nauczycielem;
4) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy lub innych
nauczycieli;
5) na zyczenie rodzicow danej klasy — z dyrektorem, wychowawca badz z innymi nauczycielami.



N

1.

2.

1.

Szczegdtowe zasady wspotdziatania wychowawcow klas 1 pozostatych nauczycieli

z rodzicami ustalajg wychowawcy klas i przedstawiajg rodzicom na poczatku roku szkolnego.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

§ 23

. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.
Szkolta moze stosowa¢ w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne m. in. w celu ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci
1 kreatywnosci.

. Dyrektor Szkoty wspiera nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub

wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw 1 nauczycieli.

§24
W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, ktorej celem jest wspieranie prawidtowej realizacji
zadan opiekunczych, w szczegolnosci prawidtowego rozwoju ucznidow.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej umozliwiajagce uczniom spozycie goracego positku
ustala dyrektor Szkoty.
Wysokos$¢ optaty za goracy positek ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesSci oplat w przypadku
szczegblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

25
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odfqbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.
Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku irealizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;j.
Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
W szczegblnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w terenie, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 26

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglgdnieniem
postanowien niniejszego paragrafu.
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2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny;

4) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

5) zdjecia, filmiki, materialy i zadania bedgce propozycja pracy wysylane przez nauczyciela.

3. Sposob przekazywania uczniom i ich rodzicom materiatéw niezbgdnych do realizacji zajec:

1) platforma Teams i dziennik elektroniczny;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknietej grupie w aplikacji Messenger;
4)  dostgpnos¢ nauczycieli i specjalistdw w godzinach pracy szkoty.

4. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko zurzadzen informatycznych itechnologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikows;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narz¢dzia lub danej technologii, atakze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposdb, ktory nie wymaga od ucznidéw ciggtego korzystania z monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

5. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zaje¢ciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
W jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych
mowa W ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng —
z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-wideo
w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§27
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Pierwszy okres rozpoczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.
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Drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu | okresu.

Klasyfikacje¢ roczna przeprowadza si¢ w ostatni poniedzialek przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno — wychowawczych w szkole.

§ 28
Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Prowadzenie dokumentacji w dzienniku elektronicznym reguluje jego regulamin.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29

W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja zajmuje si¢
nauczyciel realizujacy zajecia doradztwa zawodowego.

§ 30

. Szkola organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania uczniow przy

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy

dla ucznidéw:

1) klas I — VIII — zgodnie z programem realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny;

2) klasy VII 1 VIII — w postaci zaje¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie z art. 26a ust 1 pkt 3
ustawy Prawo oswiatowe.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku

ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) pracodawcami;
3) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial rodzicow

uczniow.

. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla ucznidéw klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom.
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6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na zajeciach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych.

7. Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu ucznidéw:

=

1) w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informacje o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 7
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§31

W szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania

z innych bibliotek.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i1 po lekcjach.

Jeden dzien w tygodniu bibliotekarz moze przeznaczy¢ na prace zwigzane z zakupem,

opracowaniem i konserwacja zbiorow.

Czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki zgodnie

z zasadami:

1) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg dba¢ o wypozyczone ksigzki;

2) jednorazowo w tygodniu mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki, w tym jedna lekture obowiazkowa
na okres 2 tygodni; w wyjatkowych sytuacjach bibliotekarz moze wydhuzy¢ termin zwrotu
ksiazki;

3) uczen przygotowujacy sie do konkursow, olimpiad itp. ma prawo do korzystania
z wigkszej ilosci ksiazek jednorazowo oraz moze wypozyczac czasopisma;

4) w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi ja odkupic¢ Iub zwrdci¢ inng
o0 tej samej warto$ci po uprzednim porozumieniu z bibliotekarzem;

5) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed zebraniem klasyfikacyjnym;

6) Uuczniowie moga wypozycza¢ ksigzki na okres ferii zimowych i wakacji.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

udostegpnia uczniom miejsce w czytelni na odrabianie lekcji;

organizuje imprezy dla uczniéw o charakterze czytelniczym,;

organizuje konkursy czytelnicze, plastyczne, itp.;

udziela porad w wyborach czytelniczych;

wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

udoste¢pnia uczniom literaturg niezbedng do udziatu w konkursach przedmiotowych;

realizuje lekcje biblioteczne z uczniami oraz programy edukacyjne promujace czytelnictwo.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

@moo0 o
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2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniéw o roli czytelnictwa
w edukacji;
3) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
4) gromadzi scenariusze imprez i uroczysto$ci na potrzeby nauczycieli.
W zakresie wspOtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniéw;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
3) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;
4) wymiana wiedzy, dos§wiadczen oraz informacji o zasobach bibliotecznych;
5) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.
Zbiory biblioteki tworza:
1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;
2) podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow;
3) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;
4) ptyty CD;
5) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

10. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki metoda skontrum na

=

w

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 32

W Szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

Do s$wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicoOw oraz inne okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom
w Szkole.

Czas otwarcia $§wietlicy jest uzgodniony w porozumieniu z dyrekcja szkoty 1 rodzicami.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) wspomaganie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej szkoty;

5) wyrabianie u uczniéow zdrowego stylu zycia;

6) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe ukierunkowane na wszechstronny rozwéj ucznidw, W
tym na:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) rozwoj zainteresowan uczniow;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym

powietrzu majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

5) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

6) promocje zdrowego stylu zycia;

7) wyzwalanie pozytywnych emocji poprzez zabawg i rozrywke;

8) ksztaltowanie samodzielnos$ci, otwartosci na wiedz¢ oraz wilasciwej postawy spoteczno-

moralnej;

9) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspdtorganizujgcego ksztatcenie, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
W tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistoéw 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§34

Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajagcych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

I indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego

oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;

6) dbanie o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) wspoélpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zajeé;

5) sporzadzanie planu pracy i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki zawierajacych analizg
czytelnictwa w szkole;

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki: statystyki wypozyczen, dziennika pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkow;

7) informowanie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow o nowosciach czytelniczych;

8) organizacja r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

9) dokonywanie napraw zbiorow mozliwych w warunkach szkolnych;

10) prowadzenie indywidualnego doradztwa w wyborze lektury;
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5.

6.

10.

11) opicka nad zespolem ucznidow wspoélpracujacych =z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy ukierunkowanego na wszechstronny rozwoj
uczniow;
2) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych;
3) zapewnienie dzieciom aktywnego wypoczynku;
4) wspoélpraca z nauczycielami, uczacymi ucznidéw uczeszczajgcych na swietlicg.

§ 35
W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
nauczyciela wspotorganizujacego, doradce zawodowego, ktorzy wykonuja swoje zadania
wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych
w szkole.
Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych majacych na celu tworzenie
pozytywnej atmosfery w srodowisku uczniow;
2) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
3) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;
5) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie;
6) zapewnienie wsparcia psychicznego uczniom, nauczycielom i rodzicom;
7) wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczniow;
8) prowadzenie interwencji w sytuacjach kryzysowych i organizowanie wsparcia;
9) realizacja programéw i zaje¢ profilaktycznych, majacych na celu poprawe zdrowia
psychicznego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspieranie uczniow z niepelnosprawnosciami w integracji spotecznej oraz przeciwdzialanie
ich dyskryminacji i stygmatyzacji;
2) koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom;
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;\
4) wspieranie rodzicOw uczniow.
Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami;
2) diagnozowanie zaburzen mowy i jezyka;
3) wspoélpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
4) wspieranie uczniéw z trudnosciami w komunikacji;
5) udzielanie porad i wskazowek rodzicom w zakresie prowadzonej terapii logopedyczne;.
Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy:
1) dokonywanie diagnozy pedagogicznej, w tym ocenianie mozliwos$ci i predyspozycji ucznia;
2) czuwanie nad integracja zespotu klasowego i wlaczaniem ucznia niepetnosprawnego w zycie
spotecznosci szkolnej;
3) zachecanie ucznia do pracy, do aktywnego udziatu w zajeciach, zapobieganie jego biernosci;
4) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
5) przygotowywanie wraz z nauczycielem prowadzacym materiatow i pomocy dydaktycznych

dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.
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§ 36
1. W Szkole zatrudnia sig¢:

1) sekretarza Szkoty;

2) intendenta;

3) kucharke;

4) pomoc kuchenng;

5) wozng / sprzataczke;

6) konserwatora.

2. Nawigzanie i1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracji;

2) zalatwianie spraw administracyjnych uczniow i nauczycieli;

3) prowadzenie dokumentacji zleconej przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia kuchni w artykuty zywnosciowe i
gospodarcze oraz odziez bhp;

2) dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;

3) kierowanie zywieniem w Szkole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem
positkow, dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodnos$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci;

4) sporzadzanie raportdow zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce
Zywieniowe;j.

5. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1) pobieranie produktoéw spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych receptura,
zabezpieczenie pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne
zuzycie;

2) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

3) porcjowanie positkéw dla ucznidéw i personelu zgodnie z normami zZywieniowymi.

6. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami higieny;

2) przestrzeganie ustalonych godzin wydawania positkow;

3) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych w mysl obowigzujacych zalecen
sanitarno — epidemiologicznych.

7. Do zakresu zadan sprzataczki / woznej nalezy:

1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) dbatos¢ o mienie szkolne i jego konserwacje;

3) punktualne otwieranie szkoty, zamykanie i zabezpieczenie jej.

8. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:
1) konserwacja i naprawa urzadzen i sprz¢tu szkolnego;
2) wykonywanie prac porzadkowych wokoét budynku;
3) malowanie obitych $cian i lamperii,
4) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach piwnicznych.
9. Szczegodtowy przydziat zadan na stanowiskach okreslonych w ust.1 opracowuje Dyrektor.
10. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 8 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w czasie, przed i po lekcjach, na przerwach
I w szatniach szkolnych;
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4) zawiadamianie o wszelkich niewlasciwych zachowaniach uczniow wychowawce klasy,
dyrektora lub innego nauczyciela;

5) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

6) zwracanie uwagi na osoby spoza Szkoty, ktore wchodzg na teren Szkoty.

§37
Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidéw;
2) uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlno$ci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow bezpieczenstwa;
5) organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja
w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;
4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nicobecnos$ci ucznidw na zajeciach;
5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy.
O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja Dyrektora.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ prowadzonych przez szkole moze nastgpi¢ tylko na pisemng lub ustng
prosbe rodzica.
Zmiany w planie zajg¢ musza by¢ podane uczniom z jednodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza
si¢ dokonywanie zmian w planie na biezaco, jezeli nie ulega zmianie czas pobytu ucznia w
szkole.
O kazdorazowym wyj$ciu ucznidéw na zajgcia poza teren szkoty musi by¢ poinformowany
dyrektor Szkotly, nauczyciel wychodzacy z grupa uczniow dokumentuje wyjscie w rejestrze
wyjs¢ grupowych.
Nauczyciele 1 pracownicy szkoly maja obowigzek zainteresowania si¢ osobami spoza szkoty,
wchodzacymi na teren szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy przebywaja
na terenie Szkotly po zajeciach lub ja opuscili bez zgody nauczyciela lub dyrektora.
Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i1 higieny wynikajacych z odregbnych przepisow
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych.
W szkole stosuje si¢ $rodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument pod nazwag
,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Standardy Ochrony Matoletnich”, ktory zawiera
zbior zasad 1 procedur postepowania, ktore maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

§ 38
W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;;
3) zespoty problemowo — zadaniowe.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
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3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. W pracach zespotu moga
bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Rozdziat 9
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, nie poézniej niz do 15 wrzesénia informujg uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje, o ktéorych mowa w ust.] podczas zajec
edukacyjnych i dokumentujg ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje, o ktérych mowa w ust.l przez dziennik

elektroniczny.

4. Wychowawca informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wychowawcy przekazuja uczniom informacje, o ktorych mowa w pkt.4 podczas godziny
z wychowawca nie pdzniej niz do 15 wrzes$nia i dokumentujg ten fakt zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

. Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje, o ktérych mowa w pkt.4 podczas wrzesniowego
zebrania z rodzicami 1 dokumentujg ten fakt zapisem w protokole zebrania.

N
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§ 40
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — w szczegolnos$ci przygotowanie do lekcji,
przynoszenie podrecznikow 1 przyborow szkolnych, aktywnos¢ na lekcji, wlasna dociekliwosé
poznawcza, punktualno$¢, przestrzeganie obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej — w szczegdlnoSci petnienie funkcji
powierzonych przez nauczyciela, prac¢ w  Samorzadzie Uczniowskim, samorzadzie
klasowym, wspoéidzialanie przy organizacji zycia uczniowskiego, umiejetno$¢ pracy
zespolowej, pomoc kolezenska w nauce;

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty — w szczegdlnosci reprezentowanie szkoty lub klasy
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, imprezach, zawodach sportowych;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej — w szczegdlnosci postugiwanie sie jezykiem wolnym od
wulgaryzmow,

5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych — w szczegdlnosci przestrzeganie zasad
bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig, prowadzenie wolnego od natogdéw

1 uzaleznien trybu zycia, wlasciwe reagowanie na przemoc 1 agresje, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow;
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6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — w szczegolnosci czysty i stosowny do
okolicznosci ubior, odpowiednie zachowanie podczas zaje¢ 1 przerw oraz wyjazdow 1 wyjsc
organizowanych poza szkota;
7) okazywanie szacunku innym osobom - kolezenskos¢, zyczliwos¢ i takt w stosunku do
otoczenia, uprzejmos¢ w stosunku do uczniow i pracownikow szkoty oraz innych osob.
2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

c)
d)

K)
1)

jest przyktadem kulturalnego sposobu bycia, uczciwosci w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

jest uczynny i zyczliwy wobec réwiesnikdw, 0sob starszych i stabszych,

dba o higien¢ osobistg oraz i mienie spoteczne,

nie ulega ztym wptywom otoczenia i r6znym nalogom, przeciwstawiania si¢ przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci,

szanuje poglady innego czlowieka,

czynnie uczestniczy we wszystkich zajeciach szkolnych,

rozwija wlasne zainteresowania,

jest zdyscyplinowany, obowigzkowy, pracowity, systematyczny,

osigga oceny najwyzsze na miar¢ swoich mozliwosci,

dobrowolnie podejmuje si¢ r6znych zadan 1 wzorowo si¢ z nich wywigzuje,

jest inicjatorem zycia w szkole,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

m) dba o honor i tradycje szkoty,

n)
0)
p)
a)
r
s)
t)
u)

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza szkota,

szanuje przyrode 1 dba o nig,

zawsze przychodzi do szkoty odpowiednio ubrany,

szanuje ksigzki 1 podreczniki wypozyczone z biblioteki,

szanuje intymno$¢ swojg 1 innych osob,

dba o zdrowie swoje i innych,

okazuje szacunek innym ludziom,

uzyskuje wysokie lokaty w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu gminy,
powiatu, wojewddztwa 1 ogodlnopolskim.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)
1)

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,

dba o higieng¢ osobistg i mienie spoteczne,

nie ulega natogom,

szanuje poglady innego cztowieka,

zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych i uczestniczy w nich na miar¢ swoich
mozliwosci,

jest pracowity i zdyscyplinowany,

chetnie uczestniczy w zyciu szkolty 1 wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
dba o dobre imi¢ szkoty,

bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

dba o swoje otoczenie,

zazwyczaj przychodzi do szkoly odpowiednio ubrany,

m) szanuje ksigzki i podrgczniki wypozyczone z biblioteki,

n)
0)
p)

szanuje intymno$¢ swojg 1 innych osob,
dba o zdrowie swoje i innych,
okazuje szacunek innym ludziom,
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3)

4)

5)

6)

q)

uzyskuje wysokie lokaty w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu gminy,
powiatu, wojewddztwa 1 ogdlnopolskim.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
j)
k)
)

zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji,

prawie zawsze wykonuje powierzone mu zadania,
przewaznie jest przygotowany do zajec,

stara si¢ by¢ kolezenski i zyczliwy,

nie niszczy mienia spotecznego,

przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa,

nie ulega natogom,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

nie niszczy przyrody,

nie uzywa wulgarnych stow i wyrazen,

szanuje ksigzki 1 podreczniki wypozyczone z biblioteki,
szanuje intymnos$¢ swojg i innych osob,

m) dba o zdrowie swoje i innych.
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

czasami lamie prawo szkolne, ale po zwroceniu uwagi zmienia swoje postepowanie,
nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie zawsze wykonuje powierzone mu zadania,

bywa nieprzygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych,

zdarza sie, ze popada w konflikty z roéwie$nikami,

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do kolegow 1 starszych,
nie szanuje mienia spotecznego,

czasami ulega ztym wptywom otoczenia,

zdarza si¢, ze postuguje si¢ wulgaryzmami,

czasami przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany,

czasami naraza zdrowie swoje i innych,

zdarza si¢, ze nie okazuje szacunku innym ludziom,

m) czasami uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela,
oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

czesto bez powodu opuszcza zajgcia szkolne,

czesto bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

przeszkadza na lekcji,

czesto ktamie, jest niezdyscyplinowany, leniwy 1 niekolezenski,

uzywa wulgarnych stéw,

bywa arogancki wobec starszych,

niszczy mienie spoteczne i prywatne,

czesto przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany,

bardzo czgsto zdarza si¢, ze nie szanuje intymnosci wlasnej 1 innych ludzi,
czesto nie okazuje szacunku innym ludziom,

czgsto uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela,
czesto, w nieodpowiedni sposob, korzysta z portali spotecznosciowych szkodzac sobie 1
innym.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

bardzo czesto tamie prawo szkolne, a zwracanie uwagi nie przynosi rezultatow,
z premedytacjg niszczy mienie spoteczne 1 prywatne,

ulega natogom, ma zty wptyw na kolegéw, zachowuje si¢ arogancko,

bardzo czgsto lekcewazy obowigzki szkolne,

popada w konflikty z prawem,
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f) nagminnie przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany,

g) nie szanuje ksigzek wypozyczonych ze szkolnej biblioteki,

h) notorycznie nie szanuje intymnos$ci wlasnej oraz innych osob,

i) bardzo cz¢sto naraza zdrowie swoje i innych,

J) bardzo czgsto nie okazuje szacunku innym ludziom,

K) notorycznie uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela,

I) bardzo czgsto, w nicodpowiedni sposob, korzysta z portali spotecznosciowych szkodzac

sobie i innym.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym w zaktadce UWAGI.
Wychowawca systematycznie obserwuje indywidualng postawe spoteczng ucznia oraz stopien
respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.
Wychowawca w klasach IV-VIII raz w okresie — w listopadzie i kwietniu, przed spotkaniem
z rodzicami, ustala biezacg ocen¢ zachowania z uczniami na godzinie wychowawczej
uwzgledniajagc samoocen¢ ucznia i dokonujgc analizy zachowania zgodnie z Kryteriami
ustalonymi w ust.2.
Wychowawca przekazuje rodzicom biezace informacje o zachowaniu ucznia podczas spotkan
z rodzicami — zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany rok szkolny.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas IV-VIII sg ustalane
wedhug skali okreslonej w aktualnych przepisach ministra wiasciwego do spraw oswiaty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oceny zachowania uczniaw klasach I-III szkoty to
oceny opisowe.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia w oparciu o kryteria ustalone
W ust. 2.
Opini¢ o ktorej mowa w pkt. 9 musi wyrazi¢ wigcej niz polowa ucznidw klasy 1 wigcej niz
potowa nauczycieli uczacych w danym oddziale.

§41
Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd),
przy czym podczas ustalania ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7
1, lacznie ze stopniem, z wytaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
W klasach I-IIT oceny biezace z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w stopniach,
o ktorych mowa w ust.1.
Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow mogg by¢:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) kartkowka;

22



10.

11.

12.

13.

14.

no

7) ¢éwiczenia,

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wytwory;

11) dyktanda.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposoboéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny biezagce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej biezacej oceny co najmniej jeden raz o ile nauczyciel
nie zdecyduje inaczej.

Poprawa, o ktorej mowa w ust.6 jest mozliwa do tygodnia od czasu otrzymania tej oceny,
a w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci tydzien od powrotu do szkoty, w terminie
1 w sposob uzgodniony z nauczycielem.

Terminy catogodzinnych: zadan klasowych, pisemnych sprawdziandéw wiadomosci lub
pisemnych testow podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Calogodzinnych prac pisemnych , o ktorych mowa w pkt.7 w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz
3 i co najwyzej 1 w danym dniu.

W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajg¢ciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanej catogodzinnej
pracy pisemne;j.

Ocena prac pisemnych musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ pracy pisemne] w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostala
poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji
dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od
nauczyciela.

Wszystkie oceny biezace zapisywane sg w dzienniku jednym kolorem.

§42
Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomo$ci 1 testy s3 przechowywane
w szkole do konca danego roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne na lekcji podczas omawiania
wynikéw tych prac.
Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 1 w szkole podczas zebran, a
takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika
Szkotly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z
udostepniong dokumentacjg.

§43
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz
przewidywane] rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg
informowani pisemnie na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.
Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice sa obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko nastepnego dnia
wychowawcy.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ przekazany takze w formie elektronicznej, przez
dziennik elektroniczny.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie
indywidualnych spotkan z wychowawca.

§44
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ W dniu roboczym poprzedzajacym srodroczne klasyfikacyjne zebranie
rady pedagogiczne;j.
Roczne oceny Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ w dniu roboczym  poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebraniem rady
pedagogiczne;.

§ 45
Ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych polega na dokonaniu
przez nauczyciela oceny poziomu spetlienia wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 39
ust. 1 pkt.1.
Ustalenie $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektoéw uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniom uzupehienie brakow.

§ 46
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug skali okreSlonej we
wiasciwych przepisach, a w klasach I-1II szkoty podstawowej sa to oceny opisowe.

§ 47
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w §43 ust.1 i 2.
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka chec.
Szczegotowe warunki ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej ustalaja wychowawcy i1 nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na poczatku
roku szkolnego. Informacja ta jest zapisana w zeszycie przedmiotowym.
Informacj¢ o ubieganiu si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng z zaje¢ klasyfikacyjnych
przekazuje si¢ nauczycielowi w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajg¢ edukacyjnych przez dziennik
elektroniczny.
Nauczyciel sprawdza, czy dany uczen speinit warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz
przewidywana 1 w drodze rozmowy z uczniem na temat spelnienia przez niego kryteriow na
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ocen¢ przewidywang i wyzsza, ktdra moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan, postanawia o:
1) ustaleniu oceny, o ktorg wnioskowat uczen, lub
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
6. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow pisemnie przez dziennik elektroniczny o podjetej
decyzji i ustalonej ocenie rocznej.

§ 48
1. Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 49
1. chnianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Srodroczna, roczna 1 koncowg oceng klasyfikacyjng z religii 1 etyki ustala si¢ w skali okreslonej
w § 41 ust. 1.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 50
1. Uczeh ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) wspolpracy w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

8) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

9) swobody wyrazania mys$li i przekonan, szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) nauki religii lub etyki, zgodnie z pisemnym zyczeniem rodzicow;

11) jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekcji;

12) pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych, wychowawczych, materialnych;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

14) korzystania z bazy dydaktyczno — naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z
biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni i stotéwki;

15) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore maja wspieraC ucznia w
rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci,

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzgdowsg oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.
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§ 51
Dyrektor szkoty niezwltocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji
0 naruszeniu praw uczniow, a W szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych
od organu, dyrektor moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
Dyrektor rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w
szczegolnosci zapewni€, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, oraz zapewnié
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba Zze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
W przypadku naruszenia praw dziecka przez Dyrektora Szkoty rodzice ucznia skladajg pisemnag
skarge do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola.

§52

Uczniowie sa zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych iprzerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;

4) przygotowywania si¢ do zajg¢ oraz aktywnego udziatu w zajgciach;

5) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy i
sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

6) uzupelnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;

7) poszanowanie mienia szkolnego;

8) nieopuszczania budynku szkoty bez zgody nauczyciela;

9) noszenie obuwia zastgpczego na terenie szkoty;

10) odrabianie zadan domowych usprawniajacych motoryke matg wskazanych przez nauczyciela
w Kklasach I-111.

§ 53

1. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych nalezy:

1) przestrzeganie polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

2) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;

3) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

5) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) stosowanie si¢ do regulamindéw pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, boiska sportowego;

7) posiadania  wszystkich  niezbednych  indywidualnych  $rodkéw  dydaktycznych
1 przyboréw szkolnych.
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Podczas zaje¢ uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w
ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 54

Uprawnionymi do usprawiedliwienia niecobecno$ci uczniéw sg ich rodzice.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie¢ do wychowawcy klasy w formie:
1) elektronicznej poprzez modut Frekwencja dziennika elektronicznego;
2) elektronicznej poprzez modut Wiadomosci dziennika elektronicznego;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ usprawiedliwienia ucznia poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
podpisanego przez rodzica, telefonicznie lub osobiscie przez rodzica.

Whiosek o0 usprawiedliwienie nieobecnosci, o ktérym mowa w ust.2 i o§wiadczenie pisemne o
ktorym mowa w ust.3, powinny zawiera¢ wskazanie daty lub przedzialu czasowego
nieobecnosci/zaje¢ edukacyjnych oraz wskazanie powodu kazdej niecobecnosci.

Whniosek 0 usprawiedliwienie  niecobecnosci, oswiadczenie  pisemne, czy  osobiste
usprawiedliwienie powinny by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktorym ustata przyczyna
nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczeg6élnosci biorgc pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych,
podejmuje decyzj¢ o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu wskazanej niecobecnosci.
Whiosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.

Whiosek zlozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony.

Na odrzucenie wniosku, 0 ktorym mowa w ust.8, rodzicom przystuguje shuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
Z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce
klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn spdznienia na zajecia;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w formie

pisemnej, o ktérych mowa w ust.3.

§ 55
Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
Z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 54 ust. 2, 3, 4, 7.
Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

§ 56

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na

terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi,

Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest:

1) noszenie stroju zawierajgcego eclementy nawotlujagce do nienawisci, dyskryminujgce lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia;

2) noszenie ubran z obrazliwymi lub wulgarnymi nadrukami;

3) noszenie bluzek, koszulek na ramigczkach, z gl¢bokim dekoltem, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch i plecy;
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4) noszenie przesadnie krotkich spdodnic i spodenek;
5) noszenie 0zdob zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie sportowe
Z jasnym spodem.

4. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z
ceremoniatu szkolnego oraz innych okoliczno$ciach wyznaczonych przez Dyrektora lub
wychowawce zgodnie z zasadami:

1) dziewczynki- biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica;
2) chlopcy- biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

§ 57

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkdw wnoszenia
i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne, przy czym
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie czy zgubienie urzadzenia.

3. Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) w czasie przerw, w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody, dyrektora,
wychowawcy badz nauczyciela pelnigcego dyzur.

4. Podczas przebywania ucznia w szkole telefon powinien by¢ wylaczony lub mie¢ wyciszony
dzwiek 1 by¢ przechowywany w plecaku ucznia.

5. W szkole obowigzuje uczniow catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran
dotyczacych ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu zajg¢ oraz przerw
mig¢dzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajec.

6. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatno$ci uczniow 1 nauczycieli 1 prawa do niezakldconego przebywania na terenie

szkoty.

§ 58

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do:
1) poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do

kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;

2) dbania o higiene osobistg, bezpieczenstwo, zdrowie i zycie swoje i innych;
3) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej i wulgarnosci.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow.

§59
1. Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wigcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;
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5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
6) zgloszenia przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.
2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiggnac
opinii Rady Pedagogicznej.
3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i1 jego rodzicow.

§ 60
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) osiaggnigcia w konkursach i zawodach sportowych;
3) prac¢ w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach szkolnych;
4) pracg na rzecz szkoly, polegajaca na promocji szkoty w srodowisku lokalnym;
5) 100 % frekwencje¢ liczong do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w szkole;
6) wolontariat.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata ustna Dyrektora szkoty wobec klasy Iud szkoty;
3) nagroda rzeczowa lub dyplom;
4) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow;
5) nagroda im. Kroélowej Jadwigi (zgodnie z regulaminem przyznawania tej nagrody);
6) nagrody przyznawane przez inne instytucje wspotpracujace ze szkota;
7) wpis do ksiegi pamigtkowej na koniec roku zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna;
8) inne nagrody np. wycieczki, wyjscia do kina, wyjazdy na basen itp.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora w terminie 3 dni od nagrodzenia
ucznia.

4. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od
whiesienia zastrzezenia. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 61

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy klasy;

2) nagang Rady Pedagogicznej;

3) nagang Dyrektora Szkoty.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) uporczywe wagarowanie;

4) niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

5) powtarzajace si¢ zachowania wulgarne lub agresywne wobec innych o0so6b.

4. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni od
powiadomienia o natozonej karze. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i
informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

5. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora

no
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Szkoty w terminie 3 dni od powiadomienia. Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje
wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor moze, za zgoda
rodzicdw oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 6, nie wylacza
zastosowania kar statutowych, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdziat 11
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 62
Szkota posiada sztandar szkoly i ceremonial szkolny.
Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, jest opisem organizacji uroczystosci
z udziatem sztandaru oraz wlasciwego postepowania wobec najwazniejszych symboli szkoty.

§ 63
Szkota posiada pieczgci:
1) urzgdowej o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krolowej Jadwigi w Ptaszkowej;
2) okragtej matej i duzej.
Pieczeci s uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci iprzechowuje ja w archiwum zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 65
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe

§ 66
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 67
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 6 marca 2025 roku.
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